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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
 - лица, замещающие муниципальные должности (далее именуются – лица, замещающие муниципальные должности), муниципальные служащие (далее именуются – муниципальные служащие) и лица, замещающие должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности (далее именуются – работники), (далее совместно именуются – сотрудники) местной администрации сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации местной администрации сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района – Лукьяновой Нелли Владимировны (далее по тексту - Профком);
· работодатель в лице исполняющей обязанности главы  местной администрации сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района КБР – Плотникова Андрея Александровича  .

1.2. КД разработан на основе ст.37 Конституции РФ и в соответствии с требованиями: 

-  Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту ТК РФ),
- Федерального Закона от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,

-  Федерального Закона от 12.01.1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гара​нтиях деятельности» (далее – ФЗ о профсоюзах), 

-  Федерального Закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон РФ),

- Закона Кабардино-Балкарской Республики от 04.07.1998 г. №8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике» (далее – Закон КБР),

-  Устава общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, принятого Учредительным съездом Профсоюза 16.08.1990 г. (далее – Устав профсоюза),

- иных нормативных правовых актов РФ, КБР и органов местного самоуправления Прохладненского муниципального района.

1.3. Настоящий  КД является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между Работодателем и лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими, работниками организации на основе взаимно согласованных интересов сторон (ст.40 ТК РФ).

1.4. Предметом настоящего КД являются конкретизированные, с учетом финансово-экономического положения Работодателя, дополнительные по сравнению с законами, иными нормативно-правовыми актами, генеральным, отраслевым, региональным и территориальным соглашениями гарантии и льготы, нормы и положения об условиях труда и его оплате, а также иные вопросы (ст.41 ТК РФ).
1.5. Профком, действующий на основании Устава и Общего положения о первичных орган​изациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, является полномочным представительным органом сотрудников местной администрации сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнен​ии и изменении КД (ст.29 ТК РФ).
Работодатель признает Профком в лице его выборного органа как единственного полномочного представителя муниципальных служащих и работников организации, ведущего переговоры от их имени.

1.6.Представители сторон КД предоставляют друг другу полную и своевременную инфор​мацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключен​ию КД, о ходе выполнения КД, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников организации, проводят взаи​мные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации (ст.37 ТК РФ).
1.7.  Настоящий КД вступает в силу  со дня его подписания. Срок действия настоящего КД три года (ст. 43 ТК РФ). Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.8. Положения настоящего КД распространяются на всех лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и других работников организации и в полном объеме обязательны для выполнения Работодателем, Профкомом, лицами, замещающими должности муниципальной службы, муниципальными служащими и работниками (ст.43 ТК РФ).
1.9. При наличии письменных заявлений сотрудников, являющихся членами профессионального союза, работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы сотрудников в размере 1% без учета единовременных выплат. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.

Работодатель по письменному заявлению сотрудников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных сотрудников в размере 1% без учета единовременных выплат.

1.10. Изменения и дополнения в настоящий КД в течение срока его действия вносятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны и утверждения вносимых изменений и дополнений общим собранием (конференцией) лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников организации.
1.11. Работодатель знакомит под роспись с КД, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, всех сотрудников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, доводит совместно с Профкомом до сотрудников информацию о выполнении условий КД на собраниях (ст.68 ТК РФ).

1.12. Настоящий КД сохраняет свое действие (ст.43 ТК РФ):

           - в случаях изменения наименования  организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации, подписавшим КД;
           - при реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования, организации в течении всего срока реорганизации;

           - при смене формы собственности организации в течении трех месяцев со дня перехода прав собственности;

          - при ликвидации организации в течении всего срока проведения ликвидационных мероприятий.

        При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового или продлении действия КД на срок до трех лет.

1.13. Новый КД должен быть разработан не позднее, чем за 2 месяца до окончания срока действующего КД.
РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.l. Bce основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются Рабо​тодателем совместно с Профкомом (ст. 53 ТК РФ).
2.2.  Трудовые отношения в организации строятся на основании трудового договора (Приложения  № 1,№ 2), заключаемого между муниципальным служащим (работником) и Работодателем в письменной форме, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Трудовой догов​ор хранится у каждой из сторон договора (статьи 16, 58, 67 ТК РФ).
            2.3. В трудовом договоре помимо обязательных могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение сотрудника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой или иной);

об обязанности сотрудника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

о видах и условиях дополнительного страхования сотрудников;

об улучшении социально-бытовых условий сотрудника и членов его семьи;

об уточнении применительно к условиям работы данного сотрудника прав и обязанностей сотрудника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права  и обязанности сотрудника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности сотрудника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договор. Не включение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей сотрудника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

2.4. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения в организации не могут быть установлены на неопределенный срок (т.е. на постоянную работу) с учетом характера предстоящей работы (службы) или условий ее выполнения, а также в случаях, непосредственно предусмотренных законом (ст.59 ТК РФ).
             2.5. Прием на работу.

             2.5.1.Прием на работу муниципальных служащих производится на конкурсной основе. Положение о конкурсе утверждается Работодателем совместно с Профкомом (ст. 18, 56 ТК).
            2.5.2 .Прием на работу граждан, на замещение должностей, не отнесенных к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности производится по личному заявлению.

            2.6. Вопросы, связанные с сокращением численности или штата сотрудников, рассматриваются предварительно с участием Профкома (ст.82 ТК РФ).
2.7. Работодатель обязуется:

2.7.1. По согласованию с Профкомом разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите муниципальных служащих, работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения, сокращении численности или штата сотрудников, ухудшения финансово-экономического положения организации;

2.7.2. Сообщать Профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению численности или штата сотрудников, о возможном расторжении трудовых договоров с муниципальными служащими, работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ, в письменной форме, а при массовых увольнениях не позднее, чем за три месяца (п.2 ст. 12 ФЗ о профсоюзах);

2.7.3. Не позднее, чем за два месяца доводить до местного органа службы занятости данные о предстоящем высвобождении каждого конкретного муниципального служащего, другого работника организации с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда;

2.7.4. В случае массового высвобождения муниципальных служащих, работников предоставлять в Профком не позднее, чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности или штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
2.7.5. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п.1 и 2 ст.81 ТК свободное время с сохранением среднего заработка не менее 5 часов в неделю для поиска нового места работы;

2.7.6. При сокращении численности или штата сотрудников обеспечить преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, предусмотренных ст. 179 ТК РФ:
- лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшим в организации свыше 10 лет;

- одиноким матерям, имеющим на иждивении детей до 16 лет;

- отцам, воспитывающим без матери детей до 16-летнего возраста либо работникам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет без отца или матери.

Не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

2.8. Увольнение сотрудников, являющихся членами Профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения Профкома (ст.82 и 373 ТК РФ).

2.9. 3а муниципальными служащими и работниками, высвобожденными из организации в связи с сокращением численности или штата, сохраняется преимущественное право на заключение трудового договора при улучшении финансово-экономического положения организации и создании (восстановлении) новых рабочих мест.

РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

3.1. Режим рабочего времени в организациях определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профкома (Приложение №3).

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ст. 92 ТК РФ). 

3.3. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право:

на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы:

на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;

на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (ст. 263.1 ТК РФ). 

             3.4.  Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

Начало работы и окончание работы:
- для мужчин

· Начало работы в 8-00 часов,

· Перерыв на обед с 12-00 до 13-00 часов (ст. 108 ТК РФ),

· Окончание работы в 17 часов 00 минут.
- для женщин

· Начало работы в 8-00 часов,

· Перерыв на обед с 12-00 до 14-00 часов (ст. 108 ТК РФ),
· Окончание работы  в 17 часов 12 минут,

- для мужчин и женщин

· Выходные дни: суббота, воскресенье (ст. 111 ТК РФ).
  Для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени. При этом продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов при 40-часовой рабочей неделе. Учетным периодом является квартал.   

     График работы ежемесячно утверждается руководителем и в обязательном порядке доводится  до работников.  

          Сотрудники, занятые охраной здания (сторожа), принимаются на работу для работы в том числе и в ночное время.

      В связи с тем, что  по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обеспечивает работникам по охране здания (сторожа)  возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в специально отведенном помещении. 

     Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).

3.4. Право на работу по неполному рабочему времени, помимо беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке, имеют также лица, фактически осуществляющие уход за ребенком (мать, отец ребенка, бабушка, дедушка, другие родственники или опекун) во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда сотрудника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

     3.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск представляется муниципальным служащим продолжительностью 30 календарных дней (ст.30 Закона КБР от 04.07.1998 №8-РЗ «О муниципальной службе в КБР»), лицам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности - 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ), Закон КБР от 04.07.1998г. №8-РЗ «О муниципальной службе в КБР».

           3.6.Муниципальным служащим местной администрации к ежегодному основному отпуску предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 
            а) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

            б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

            в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

            г) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней. (ч.1 в редакции Закона  КБР от 09.06.2017 г. №19-РЗ)

                Главе сельского поселения предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормируемый рабочий день продолжительностью десять календарных дней (ст. 119, 120 ТК РФ).
3.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у сотрудника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. 

3.8.   По соглашению сторон оплачиваемый отпуск сотруднику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев:

· Женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· Работникам в возрасте до 18-и лет;

· Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· В других случаях, предусмотренных федеральным законом (ст. 122 ТК РФ).

3.9.  По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

3.10. Помимо ежегодных оплачиваемых основного и дополнительного отпусков сотрудникам организации предоставляются оплачиваемые краткосрочные отпуска:

- в связи с вступлением в брак работника –  3 рабочих дня;

- в связи со свадьбой детей –  3 рабочих дня;

- в случаях рождения ребенка (для отца) –  1 рабочий день;

- в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети, братья, сестры) –  5 рабочих дней,
- матерям (одиноким отцам), имеющим детей-школьников в возрасте до 17 лет – 1 день (первый рабочий день сентября).
3.11.  При увольнении сотруднику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).

3.12.  Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставляются:

-  лицам, осуществляющим уход за детьми в возрасте до четырнадцати лет;

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери.

3.13.   Ежегодные  дополнительные  отпуска  без  сохранения   заработной платы предоставляются в удобное для сотрудника время продолжительностью до 14 календарных дней.     

В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего сотрудника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

               3.14. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя, нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года ( п. 6 ст. 21 ФЗ № 25). Лицам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, осуществляющие техническое обеспечение деятельности.
               3.15. Для обеспечения условий, позволяющих сочетать труд с материнством, Работодатель принимает на себя обязательства:

- не привлекать к сверхурочным работам, работам в ночное время и работам в выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, детей - инвалидов до 18 лет (ст.99, 259 ТК РФ);

- предоставлять женщинам по личному заявлению один дополнительный оплачиваемый выходной день в месяц по согласованию с руководителем, не в ущерб основной работе, при условии отсутствия больничных листков в течение данного месяца и фактов нарушения трудовой дисциплины.

3.16. Сотрудникам местной администрации в день рождения сокращается продолжительность рабочего дня наполовину.
3.17. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней  (ст. 115 ТК РФ).

3.18. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).
3.19. В соответствии со ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в приделах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.

3.20. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе с его письменного согласия, а также без его согласия допускается в случаях, перечисленных в ст. 99 ТК РФ.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. (ст. 99 ТК РФ).

3.20.1.В соответствии со ст. 152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы определяются трудовым договором.

3.20.2.По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев предусмотренных ТК РФ.

3.21. В соответствии со ст. 96 ТК РФ к работе в ночное время не допускаются:
- беременные женщин;

- работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и  (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;
- женщины имеющие детей в возрасте до трех лет;

- инвалиды;

-  работники имеющие детей – инвалидов;

- работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке и установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- матери и отцы воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста;
- родитель имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом;

- работники имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшими из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

3.21.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.21.2.  Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада, (должностного оклада), рассчитанного за час работы), за каждый час работы в ночное время.
Конкретные размеры повышенной работы за работу в ночное время устанавливаются трудовым договором.

3.22. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

3.22.1. Привлечение работодателем работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с его письменного согласия, а также без его согласия допускается в случаях, перечисленных в ст. 113 ТК РФ,

В других случаях привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.22.2. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и  нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя (ст. 113 ТК РФ). 

3.22.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день определяются трудовым договором.

3.22.4. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

День отдыха, предоставляемый за работу в выходной или нерабочий праздничный день, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной  или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работника выплачивается разница между полагавшейся повышенной оплатой за работу в выходной или нерабочий праздничный день и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя.
3.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

3.23.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях предусмотренных ст. 128 ТК РФ.

3.23.2. В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
 Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 
РАЗДЕЛ 4. ОПЛАТА, НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И 

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

4.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного вознаграждения в соответствии с Положением о денежном вознаграждении и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района, оплата труда которых осуществляется за счет средств местного бюджета сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района КБР, утверждаемом представительным органом местного самоуправления сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

4.2. Оплата труда муниципальных служащих  производится в виде денежного содержания в соответствии с Законом РФ, Законом КБР и на основании соответствующего Положения о денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных служащих местной администрации сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района, оплата труда которых осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района, утверждаемого представительным органом местного самоуправления сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

                4.3. Оплата труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности производится по тарифной системе (ст.135,143 ТК) в соответствии с Положением об оплате труда лиц по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района КБР.
                4.4. Минимальная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.
4.5. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.
4.5.1. Работник в праве заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

4.6. Работодатель обязуется:

4.6.1. Производить доплату муниципальному служащему либо работнику, замещающему должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, за выполнение возложенных на него (с его согласия) дополнительных обязанностей как по другой, так и по такой же должности (профессии) в размере, установленном по соглашению между руководителем организации и муниципальным служащим (работником) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6.2. Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день:

а) сотрудникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

б) по желанию сотрудника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.6.3. Выплачивать заработную плату не реже, чем каждые полмесяца в сроки:
- аванс (за первую половину месяца) – 15-е число отчетного (текущего месяца) месяца;
- заработная плата (за вторую половину месяца) – последний рабочий день отчетного (текущего месяца) месяца;.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня.

         При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ).

       Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику
       4.6.4. Плановый аванс выплачивается за фактически отработанное время, внеплановый аванс выдавать сотрудникам по их личным заявлениям в счет заработной платы в размере по договоренности;
               4.6.5. При выплате заработной платы работодатель обязуется извещать в письменной форме каждого работника:
             1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
             2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за  

            нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной   

            платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся                         

          работнику;

          3) о размерах и об основаниях произведенных учреждений;

          4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

          4.6.6. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
          4.6.7. Возмещать сотрудникам расходы, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации в следующих размерах:

а) расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку предоставляется бесплатное помещение): служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы – в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости двухкомнатного номера; служащим, замещающим ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы, - по фактическим расходам, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера. При отсутствии первичных документов, подтверждающих эти расходы – 200 рублей в сутки (на основании заявления служащего, содержащего положительную резолюцию руководителя и отметку о наличии лимитов бюджетных обязательств по соответствующей статье бюджетной классификации расходов);

б) расходов на выплату суточных – в размере 700 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходов на пользование в поездах постельными принадлежностями) – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

- воздушным транспортом – в салоне экономического класса;

- автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы возмещение данных расходов не производится.

4.6.8. С целью социальной поддержки сотрудников ежегодно предусматривать в смете расходов денежные средства на оказание сотрудникам единовременной материальной помощи (помимо единовременной материальной помощи, предусмотренной фондом оплаты труда муниципальных служащих в соответствии с Положением о денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных служащих местной администрации сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района, оплата труда которых осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района):
- работникам, достигшим 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65- летия в размере 5000 руб.;
                - на похороны близких родственников (родители, супруги, дети, братья, сестры - при      

                предоставлении копии свидетельства о смерти) в размере 5000 руб.;

- перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере    

от 5000 до 10 000 руб.;

- при рождении ребенка (отцу или матери) в размере 5000 руб.;

- в связи со стихийным бедствием (пожар, наводнение, др.) от 5000 до 10 000 руб.;
- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам не чаще одного раза в год. Уважительность причины и размер материальной помощи определяется работодателем.

4.6.8.1. Материальную помощь выплачивают штатным сотрудникам, включая находящихся в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Размер помощи не зависит от заработной платы.

4.6.8.2. Выплату материальной помощи осуществляют на основании положительного решения работодателя по заявлению сотрудника и документов, подтверждающих наличие у него особых обстоятельств (медицинской справки, копии свидетельства о рождении, копии свидетельства о смерти, справки о пожаре, краже и т.п.).

4.6.8.3. Материальную помощь выплачивают в сроки, установленные для заработной платы, путем перечисления на лицевой счет (банковскую карту) сотрудника в кредитном учреждении.

4.6.8.4. При смерти работника оказывать единовременную материальную помощь членам его семьи (супруги, родители, дети (усыновители, усыновленные)) в размере не менее трех МРОТ на основании заявления и копии свидетельства о смерти. 

4.9. Работодатель   имеет   право,   в  пределах  выделенных  бюджетных ассигнований, самостоятельно определять виды и размеры доплат, надбавок, премий и других  выплат стимулирующего характера.

4.10. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором (ст.136 ТК РФ).
4.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
РАЗДЕЛ 5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

5.1.Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными пра​вовыми актами по охране труда обязуется:
5.1.1. Выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, необходимые денежные средства (ст.225 ТК РФ). Выполнить в установленные сроки комплекс мероприятий по охране труда (Приложение №4).
5.1.2. Обеспечить проведение обучения и проверку знаний по охране труда специалистов, членов совместного комитета (комиссии) по охране труда, профсоюзных уполномоченных лиц по охране труда в специализированных учебных центрах (ст.219 ТК; 5.1.3. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда работников: проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда в установленные сроки (ст.214 ТК РФ);

5.1.4. Проводить в установленном порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценки условий труда».(ст.214 ТК РФ);

5.1.5. Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

5.1.6. Работодатель приостанавливает работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда, на основании распоряжения главы.
5.1.7. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда.

5.1.8. На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном в пункте 5.1.6. настоящего раздела, за работниками сохраняется место работы (должность) и средний заработок.

5.1.9. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Копию плана мероприятий Работодатель направляет в территориальное отделение Государственной инспекции труда.

5.1.10. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных в пункте 5.1.6. настоящего раздела, только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда.
5.1.11. Работодатель в целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.

5.1.12. Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании письменного заявления работника в журнале регистрации.
5.1.13. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравм) работника, Работодатель создает приказом комиссию в составе трех человек.
5.1.14.По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели к микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя структурного подразделения, где работает работник.
5.1.15. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования охраны труда.

                 5.1.16. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра (обследован​ия) работников по перечню должностей и профессий согласно приложению №5 (ст.220 ТК РФ).
5.1.17. Обеспечить:
- своевременную выдачу работникам сертифицированных специальной одежды и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (Приложение №6) (ст.221 ТК РФ);

- своевременную выдачу работникам моющих, смывающих и обезвреживающих средств по перечню должностей и профессий (Приложение №6) (ст.214 ТК РФ);

5.1.18. Выплачивать сотрудникам (членам их семей) для возмещения вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая или профессион​ального заболевания при исполнении трудовых обязанностей:

- пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи со  страховым случаем и выплачиваемое за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- страховые выплаты (единовременные и ежемесячные страховые выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти);

- дополнительные расходы, связанные с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая.
 В случае обращения сотрудника либо его семьи к работодателю за возмещением морального вреда, компенсация происходит в денежной форме в размере, определяемом по соглашению сотрудника (члена его семьи) и работодателя.

5.1.19. Не допускать использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.265 ТК РФ).
5.1.20. Обеспечить условия и охрану труда женщин, и в том числе ограничить применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.253 ТК РФ).
5.1.21. Создать условия для работы профсоюзных уполномоченных (доверенных) лиц, членов совместного комитета (комиссии) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от основной работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими обществен​ных обязанностей.
5.1.22. Совместно с Профкомом (уполномоченными лицами по охране труда) организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением мероприятий по охране труда (ст.51,214,370 ТК РФ).
5.1.23. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях состояние условий и охраны труда, выполнения КД, информировать работников о принимаемых мерах в этой области (ст.51, 214 ТК РФ);
5.2. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее – ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК).
РАЗДЕЛ 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
6.1. Работодатель оказывает помощь работникам в обеспечении их детей дошкольного воз​раста местами в детских дошкольных учреждениях. 

6.2. В целях обеспечения социального, медицинского и пенсионного страхования Работодат​ель обязуется:

6.2.1. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ​ленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ).
6.2.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.
6.2.3. В соответствии с Законом РФ от 01.04.1996 №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» своевременно представлять достоверные све​дения в пенсионный фонд о стаже и заработной плате работающих.
6.2.4. Производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие ви​ды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии вины организации) и при профессиональном заболевании.
6.2.5. Организовать совместно с Профкомом отдых детей работников в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период школьных каникул (весенних, летних, осенних, зим​них).
6.2.6. Организовать совместно с Профкомом проведение новогодних праздников для сотрудников и членов их семей, приобретение для детей сотрудников новогодних подарков.
6.2.7. Организовать распределение и выдачу путевок в санаторно-курортные и оздоровите​льные учреждения для детей сотрудников организации через Профком организации или комиссию по социальному страхованию организации (уполномоченного по со​циальному страхованию).
6.2.8. Санаторно-курортное обслуживание сотрудников  осуществлять в соответствии с действующим законодательством.
6.2.9.В связи с выходом на трудовую пенсию при увольнении с муниципальной службы, лицам, замещавшим муниципальные должности в сельском поселении Красносельское Прохладненского муниципального района КБР, при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию выплачивается единовременное вознаграждение в размере должностного оклада за каждый полный год, засчитываемый в стаж муниципальной службы, но не более, чем за 20 лет службы. Муниципальным служащим, имеющим стаж муниципальной службы 10 лет у женщин и 12 лет 6 месяцев у мужчин, выплачивается единовременное вознаграждение в размере десяти должностных окладов по замещаемой должности. Размер единовременного вознаграждения увеличивается на один должностной оклад за каждый год муниципальной службы сверх указанного в настоящей части стажа , но не может превышать двадцати должностных окладов.
                 6.2.10. Работодатель обязуется применять следующие виды морального и материального поощрения работников;

- Согласно положению «О почетной грамоте и Благодарственном письме местной администрации сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района КБР;

- ко «Дню Защитника Отечества» (23 февраля);

- к «Международному женскому дню» (8 марта)

                -  ко «Дню местного самоуправления» (21 апреля);
                - ко «Дню работника автомобильного и городского пассажирского транспорта»     

               (последнее воскресенье октября);

               - ко «Дню народного единства» (4 ноября); 
                  -к  Новогодним праздникам.
Согласно положению «О Почетной грамоте и Благодарственном письме местной администрации сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики » выплачивается единовременное поощрение   ( премия)  в размере 2 должностных окладов при награждении  :
- Почетной грамотой Правительства Кабардино-Балкарской Республики;

- Почетной грамотой Парламента Кабардино-Балкарской Республики;

В  размере 1 должностного оклада :

- при объявлении благодарности Правительства Кабардино-Балкарской Республики;

- при награждении Почетной грамотой Прохладненского муниципального района;

-  при награждении Почетной грамотой местной администрации сельского поселения
Красносельское Прохладненского муниципального района КБР;

6.2.11. Выплата единовременного поощрения (премии) производится на основании заявления с приложением подтверждающих документов. Заявление подается в том же календарном году, в котором было произведено награждение. В случае отсутствия экономии по фонду оплаты труда в календарном году, в котором было произведено награждение, допускается выплата единовременного поощрения (премии) на следующий календарный год.

            6.2.12. Работодатель и Профком принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с сотрудниками организации и членами из семей.  Этих целях Работодатель отчисляет Профкому необходимые денежные средства для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной и иной работы среди работников ( ст. 377 ТК);

            6.2.13. На период получения второго высшего образования с целью приобретения специальных знаний, необходимых для работы, сотрудникам организации, успешно обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка продолжительностью, предусмотренной ст. 173 ТК  РФ.

   Сотрудникам, получающим второе высшее образование с целью  приобретения  специальных знаний, необходимых для работы, в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно.

            6.2.14.  При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

           Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку (ст.167 ТК РФ).

            6.2.15. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

            6.2.16. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке , установленном федеральными законами иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.  

            6.2.17. Данные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 259 ТК РФ). 
РАЗДЕЛ 7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Профком обязуется:

7.1. Способствовать соблюдению сотрудниками внутреннего трудового распорядка, дисцип​лины труда, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;

7.2. Представительствовать от имени работников-членов профсоюза при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социа​льно-экономических проблем, участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспе​чению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации (ст.29 ТК РФ);
7.3. Вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по совершенствованию сис​тем оплаты труда;
7.4. Добиваться от Работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам КД, соглашениям и принятым локальным нормативным актам без необходимого согласования с Профкомом (ст.372 ТК РФ);

7.5. Контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, правил внут​реннего трудового распорядка, условий КД (ст.41 ТК РФ);
7.6. Представлять интересы членов профсоюза при решении вопросов об их увольнении по инициативе Работодателя;

7.7. Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабо​чих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения включенных в КД мероприят​ий по охране труда;

7.8. Осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

7.9. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства об охране труда в организации и окружающей природной среды, добиваться устранения выявленных нару​шений;

7.10. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по повышению квалификации сотрудников организации;

7.11. Вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях урегулирования разноглас​ий по социально-трудовым вопросам, возникшим при заключении КД;

7.12. Требовать, в том числе через вышестоящие профсоюзные органы, органы Государствен​ной инспекции труда, привлечения должностных лиц организации к дисциплинарной ответств​енности за невыполнение КД;

7.13. Обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за за​щитой прав работников-членов профсоюза, гарантированных законодательством о труде, настоящим КД, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров;

7.14. Представлять интересы пострадавших работников-членов профсоюза при расследова​нии несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

7.15. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации;

7.16. Контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоров​ление работников и членов их семей;

7.17. Контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда сотрудникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

7.18. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью сотрудников требовать от Работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и принятия неотложных мер для восстановления нормальных условий для работы (п.п.3 и 4 ст.20 ФЗ о профсоюзах);

7.19. Активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с це​лью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

7.20.  Проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза;

7.21. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно ль​гот и дополнительных гарантий (статьи 173-177 ТК РФ);

7.22. Информировать молодых сотрудников о задачах и деятельности профсоюзной организ​ации в вопросах защиты их социально-экономических интересов;

7.23. Поощрять председателя и активистов Профкома, а также молодежный профсоюзный актив организации, ведущий эффективную про​изводственную и общественную работу;

7.24. Обеспечить контроль за соблюдением права сотрудников на обязательное социальное страхование;

7.25. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсион​ный, медицинского и социального страхования;

7.26. Активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих;

7.27. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оф​ормление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.
                7.28.Представлять и защищать интересы сотрудников, не являющихся членами профсоюза, но уплачивающих профсоюзной организации средства в размере ежемесячных членских профсоюзных взносов, перед Работодателем, в органах по рассмотрению трудовых споров;

               7.29.Осуществлять контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в соответствии с утвержденной сметой;

              7.30.Представлять и защищать индивидуальные и коллективные социально- трудовые права и  интересы работников организации, не являющихся членами профсоюза, в случаях возникновения трудовых споров, при условии ими Профкому денежных средств в размере, установленном для уплаты членских профсоюзных взносов (  ст. 377 ТК, п. 1ст.11 и ст. 14  ФЗ « О профсоюзах») 

РАЗДЕЛ 8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и другими законодательными актами.

8.2. Работодатель признает, что Профком является полномочным представителем сотрудников по вопросам:

-  защиты социально-трудовых прав и интересов сотрудников (ст.29 ТК РФ, ст. 11 ФЗ о профсоюз​ах);

-      содействия их занятости;

· ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· соблюдения законодательства о труде и охране труда; 

· урегулирования индивидуальных и коллективных трудовых споров.

8.3. Работодатель, должностные лица организации оказывают содействие профорганизации, Профкому в их деятельности (ст.377 ТК РФ).
8.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа-Профкома Работодатель обязуется:

8.4.1. Не препятствовать представителям профсоюза посещать рабочие места, на которых ра​ботают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ч.З-5 ст.370 ТК РФ, п.5 ст.11 ФЗ о профсоюзах).

8.4.2. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех сотрудников месте.

8.4.3. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для устав​ной деятельности Профкома, при этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются Работодателем.
8.4.4. Обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы Профкома (ст.377 ТК РФ, ст.28 ФЗ о профсоюзах).
8.4.5. На основании личных письменных заявлений членов профсоюза ежемесячно произ​водить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответ​ствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов в размере 1% одновременно с выплатой заработной платы в организации.
        8.4.6. Освобождать с сохранением среднего заработка не освобожденных от основ​ной работы руководителей и членов профсоюзных органов для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников и для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также в работе их выборных органов;

.8.5. Сотрудники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты дисциплинар​ному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руковод​ители профсоюзного органа без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного орга​на.
РАЗДЕЛ 9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

                 9.1. Контроль за выполнением КД, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями сторон соответствующими  органами по труду. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

9.2. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия КД в одностор​оннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

9.3. Стороны обязуются обеспечить условия для осуществления комиссией контроля за хо​дом выполнения КД и рассмотрением на совместных заседаниях итогов его выполнения ежекв​артально с информацией представителей Работодателя и Профкома об итогах проверок и прин​ятых мерах.

9.4. Итоги выполнения КД за год подводятся на общем собрании (ко​нференции) сотрудников. С докладом об итогах выполнения КД выступают представители сторон, подписавшие КД.

9.5. 3атраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются работодателем.

9.6.  Договор составлен в 3-х экземплярах, которые хранятся в местной администрации сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района КБР, ГКУ  РЦТЗСЗН – филиал по г. Прохладному и Прохладненскому району, Прохладненском Горкоме профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания .

РАЗДЕЛ 10. МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА
       В целях создания условий для самореализации молодёжи, обеспечения равных стартовых возможностей при вступлении во взрослую жизнь, создания условий для гражданского становления, нравственного, интеллектуального и физического развития граждан в возрасте до 35 лет Стороны обязуются:

10.1. Проводить согласованную политику в области развития культуры и спорта, организации детского и семейного отдыха, стимулировать молодёжь к профессиональному росту и социальной активности.

10.2. Проводить конкурсы на звание «Лучший молодой специалист», направленные на совершенствование профессиональных навыков, укрепление трудовой дисциплины, воспитание взаимопомощи в трудовом коллективе и основ социального партнёрства.
10.3. Проводить спортивные мероприятия среди молодёжи по массовым видам спорта, формировать здоровый образ жизни. Обеспечивать поддержку и развитие различных форм воспитательной работы среди работающей в отрасли молодёжи. 

10.4. Создавать в организациях муниципальной и других видах собственности молодёжные советы, комиссии профсоюзных организаций, другие формы молодёжного самоуправления.
10.5. Создавать и развивать в организациях с участием Профсоюза институт наставничества, предусматривать в коллективных договорах мероприятия, направленные на создание условий для отдыха и оздоровление молодёжи и их семей с выделением на эти цели необходимых средств.

10.6. В целях повышения правовой культуры молодых специалистов проводить занятия по вопросам трудового законодательства, охраны труда, социального партнёрства, вовлекая в этот процесс профсоюзный актив молодых специалистов с наиболее высоким профессиональным уровнем.

10.7. Работодатель:
· обеспечивает выделение целевого финансирования на обучение и подготовку молодых кадров в профессиональных ВУЗах, определив их индивидуальный   режим работы;

· способствует молодым специалистам (работникам) в получении достойной заработной платы    и   перспективного   продвижения по службе талантливой   Молодежи;

· обеспечивает условия труда молодёжи, в т.ч. выполняя требования по использованию их труда в возрасте до 18 лет, и молодежи, обучающейся без отрыва от производства (ст.265 и 92 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 25.02.2000г.№162 «Об утверждении перечня тяжёлых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет»).

10.8. Работодатель и Профсоюз обеспечивают реализацию:
- государственной Программы Российской Федерации «Молодёжная политика в рамках концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 года №1662-р и постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 02 сентября 2013 года № 241-ПП «О государственной Программе Кабардино-Балкарской Республики «Повышение эффективности реализации молодёжной политики в Кабардино-Балкарской Республики на 2013-2020 годы», в том числе:
- вовлекать молодёжь в социальную практику и её информирование о                                               потенциальных возможностях саморазвития;

· формировать целостную систему поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодёжи. Содействовать созданию условий, стимулирующих молодёжь к профессиональному росту и социальной активности;

·  развивать добровольческую (волонтёрскую) деятельность молодёжи;

· проводить среди молодёжи соревнования по массовым видам спорта;

· принимать меры по поддержке молодёжи в области охраны труда и здоровья, профилактики опасных заболеваний, формирования здорового образа жизни;
- в целях повышения правовой культуры молодых граждан проводить среди молодёжи занятия по вопросам трудового законодательства, социального партнёрства, охране труда; 
- способствовать вовлечению молодёжи в ряды членов профсоюза.

РАЗДЕЛ 11. ДИСТАНЦИОННАЯ РАБОТА.
11.1.1. На основании распоряжения местной администрации сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района КБР Работники могут быть переведены на дистанционную работу, в том числе при угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части, с предоставлением удаленного доступа для выполнения определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, с использованием для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет".

11.1.2. С Работниками заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам об установлении режима дистанционной работы.

11.1.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ.

11.1.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционных Работников необходимыми для исполнения ими своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной работе оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок и сроки представления дистанционными работниками отчетов о выполненной работе, размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанционными Работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, порядок возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы расходов определяются дополнительными соглашениями к трудовым договорам об установлении режима дистанционной работы.

11.1.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных Работников Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных Работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными Работодателем. Другие обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных Работников не распространяются, если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе.

11.1.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника устанавливается им в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка работодателя.

11.1.7. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения работодателя происходит на основании распоряжения местной администрации сельского поселения Красносельское Прохладненского муниципального района КБР.

     С Работниками заключается дополнительное соглашение об отмене режима дистанционной работы.
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